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普洱学院第二届教学指导委员会工作任务（试行）

本届教学指导委员会在《普洱学院教学指导委员会章程》要求基础上，在届

内应完成的工作任务：完成本科教学人才培养方案的修订和完善工作、配合二级

学院完成 2017 年教育部本科院校合格考核任务，使学校的教育教学质量明显提

高，教风学风考风明显好转。教学指导委员会具体工作如下：

一、教学督导

按照教务处提供的听课计划，对以下课堂教学各个环节的工作情况及效果进

行有目标的检查与评价。

（一）课堂教学质量检查

委员对全校老师进行听课抽查，主要检查对象如下：

1.新入职及新开课程教师；

2.学生反映教学效果好的教师；

3.学生反映教学效果差的教师；

4.优秀课程建设的相关教师；

5.拟申请晋升教师系列职称的教师。

通过听课、座谈、个别交流，对教师的教学态度、教学方法和教学研究等指

导和建议。

（二）选修或实验（实训）教学质量检查

选修课教学质量检查环节及标准按课堂教学执行。

实验（实训）教学课程现场检查实验教学情况，检查内容包括：实验内容、

实验教材（或指导书）、实验准备、教师辅导、每组实验人数、学生操作和实验

报告等。

（三）毕业设计（论文）检查

委员参加本专业毕业设计中期检查和毕业答辩检查，每年对毕业论文进行一

次抽样评阅，考察评价毕业论文的论文质量和归档管理。

（四）考试检查

参加期末考试的考场巡视，检查考务管理和考风情况，并对试卷进行抽查。

（五）对教学环境和教学条件进行检查
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发现问题及时向学校主管部门提出意见和建议。

二、教学评优

（一）教学指导委员会负责对二级学院推荐的各项教学奖励进行评议；

（二）教学指导分委员会每学年组织学科所属的二级学院，进行一次公开课

评优活动。

三、教学管理

教学指导委员参与学校教学工作中的有关活动和教学过程的常规检查，在教

务处统一安排下，每学期深入二级学院进行教学专项检查，检查内容包括：教学

的组织安排、教学管理制度的制定及落实情况、教研活动及各具体教学环节的督

查、教师教学准备情况、学生课堂状态等，对各二级学院的教学管理问题提出处

理意见和整改措施。

四、专业指导

教学指导委员会每年召开各级会议对年度专业申报进行评议和推选，讨论和

审议新增专业人才培养方案，对专业教学提出指导意见和建议。

五、完成学校安排的其他工作任务

六、工作经费

（一）教学指导委员会工作经费按不同种类列入学校年度预算，按实际工作

量发放：

1.课堂教学指导委员会委员对各类课堂教学质量的检查，按实际工作量发放

课时津贴；

2.教学评优、专业评审、人才培养方案审定等各类评审工作，按《普洱学院

进一步规范评审费发放的相关规定》执行；

3.其他工作任务按相关文件或会议决定执行。

（二）委员按任务要求完成工作，相应的任务表格、听课记录、会议签到、

情况报告等作为各类津贴、评审费用的发放的依据，不能完成工作任务的不予发

放。

本工作任务颁布之日起执行，解释权属普洱学院教务处。


